TE LE FO N O +57 3153838849
CORREO ELECTRONICO:
alexiapg@gmail.com

YENNIFER ALE XANDRA PENA GARCIA

PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga especialista en Gestion Humana de las organizaciones, Magister en
Creacion y Direccion de empresas, especialista en Seguridad y salud en el trabajo,
certificada como Coach ontolégico profesional, con conocimientos en Pedagogia y
emprendedora. Experiencia en manejo de Universidad corporativa,
emprendimiento, programas de Formacion, en su disefio, gestion y ejecucion tanto
presencial, como virtual sincrénica y asincrénica, manejo de Disefio instruccional y
mallas curriculares, sesiones de coaching tanto individual como grupal, manuales de
entrenamiento, induccion general y reinduccion, levantamiento y actualizacion de
Descripciones de cargo, desarrollo por competencias con alineacion a los objetivos
organizacionales, Programas de Liderazgo, Gestion del Desempefio, Clima, Gestion
del cambio y Transformacion de la Cultura organizacional, Gestion del riesgo
psicosocial, levantamiento de Modelos de competencias, realizacion completa de
procesos de seleccion y visitas domiciliarias. Manejo de equipos para el logro de
objetivos y pasion por la ensefianza.

Pongo a su servicio mi total disposicién para contribuir con el mejor desempefio que
esté a mi alcance para bienestar de la organizacion.

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Yennifer Alexandra
APELLIDOS: Pefia Garcia
ESTADO CIVIL: Unién libre
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.032.410.603 de Bogota
LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota (Cundinamarca)
FECHA DE NACIMIENTO: 07 de febrero de 1988
DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle25C#85C 20
CIUDAD: Bogota D.C.

TELEFONOS: +573153838849


mailto:alexiapg@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
Especialista en Seguridad y salud en el trabajo

Bogota; Septiembre 2022

AXON TRAINING
Coach Ontoldgico-Formacion profesional

Buenos Aires; Abril 2021

UNIVERSIDAD EAN

Maestria en Creacion y direccion de empresas

Bogota; Enero 2021

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

Especialista en Gestion humana en las organizaciones
Bogota; Mayo de 2015

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS- ILUD
Inglés- Nivel 5°
Bogot4; Junio de 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Psicéloga
Bogota; Julio de 2010

CED Quiroga Alianza- Gabriela Mistral
Bachiller comercial.
Bogota; Diciembre de 2003

ACTUALIZACION PROFESIONAL

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)
Curso en Pedagogia Humana
40 horas. Abril 2019; Bogota

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Diplomado en Gestidn del Cambio y Cultura organizacional
96 horas. Octubre 2015; Bogota.

TECNOLOGIA ID CONSULTING
Curso de Acreditacion en salud “Estandares del Talento Humano”
20 horas. Junio 2015; Bogota.



LEGIS- gestionhumana.com
Strategy Day “Una estrategia llamada Felicidad Laboral”
4 horas. Mayo de 2015; Bogota.

BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL
Curso “Auditor de Recursos Humanos”
50 horas. Septiembre de 2014; Bogota.

SENA
Accion de formacion “Fundamentos en Salud ocupacional”
30 horas. Diciembre de 2012; Bogota.

IKHTHUS
Taller de liderazgo y Coaching
20 horas. Septiembre de 2011; Bogota

B & M GESTION DOCUMENTAL
Seminario- Taller “Cémo detectar mentiras en una entrevista de seleccion”
6 horas. Mayo de 2009; Bogota

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Laboratorio de psicometria. Taller “Evaluacion en psicologia organizacional”
20 horas. Mayo de 2009; Bogota

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Laboratorio de psicometria. Taller “Inventarios de personalidad”
15 horas. Abril de 2008; Bogota.

SENA

Accion de formacion “Estudio del trabajo”
24 horas. Noviembre de 2008; Bogota.

PROYECTOS ENTIDADES PUBLICAS

DIRECCION RAMA JUDICIAL DE CARTAGENA
Consultora contratista

Proyecto capacitacion: Trabajo en equipo y de comunicacion asertiva, dirigida a los
titulares de despacho y empleados judiciales adscritos a la Direccion Seccional de la
Administracion Judicial Cartagena-Bolivar en la vigencia 2022.



CPIP- CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS
Consultora contratista

Prestar sus servicios profesionales como psicologo para realizar procesos de gestion
humana, seleccion, intervencion en riesgo psicosocial y demas procesos que requiera
de consultoria el CPIP en la vigencia 2020 y 2021.

CINOC- COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS.
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Consultora contratista

Contratacion de una actividad de capacitacion dirigida a los colaboradores de la IES
CINOC en los temas de trabajo en equipo y comunicacion interna bajo la metodologia
delos 4 colores.

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Consultora contratista- Regional Bolivar

Contratar el desarrollo de talleres habilidades blandas con aprendices del centro
agroempresarial y minero en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

AEROCIVIL- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL
Consultora contratista

Prestar servicios para el diagnostico, fortalecimiento del clima laboral y la prevencion

del riesgo psicosocial (sistemas de vigilancia) dirigido a los servidores publicos de la
regional Cundinamarca.

PROYECTOS EMPRESAS PRIVADAS

BIOSIMTEC SAS
Consultora contratista

Gestién integral de la gestiébn humana para la organizacion, incluyendo seleccion de
personal, gestion del clima y cultura organizacional, gestion del desempefio, gestion del
riesgo psicosocial, gestion del plan de formacion y bienestar, coaching y formacién en
habilidades blandas durante la vigencia de 2019, 2020, 2021 y 2022.

GRUPO JENISA SAS
Consultora contratista

Gestion integral del proceso de gestion humana, incluyendo seleccion de personal,
gestion del clima y cultura organizacional, gestion del desempefio, gestion del riesgo
psicosocial, gestion del plan de formacion y bienestar, coaching y formacién en
habilidades blandas durante la vigencia de 2019 y 2020.



EXPERIENCIA LABORAL

Trabajo independiente

Consultora Lider
Enero 2019 — Actualmente

Manejo de equipos de trabajo, ejecucion de procesos de gestion humana para las
empresas clientes, evaluacion del desempefio, plan de capacitacion y desarrollo,
seleccion, gestion del clima organizacional y transformacion de la cultura
organizacional, medicion e intervencion en riesgo psicosocial, manejo de Universidad
corporativa, programas de Formacion, en sudisefio, gestion y ejecucion tanto presencial,
como virtual sincrénica y asincronica, formacion en competencias blandas y
emprendimiento, implementacién de metodologias participativas, proceso de induccién
y entrenamiento, programa de Liderazgo, sesiones de coaching, levantamiento de
Modelos de competencias, Assessment center, descriptivos de cargo, visitas
domiciliarias.

Docente particular

Docente
Mayo 2019- Actualmente

Disefio y planeacion de cursos con base en las necesidades de formacion detectadas,
preparacion y ejecucion de clases tedrico-practicas teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje a través de estrategias didacticas a nivel presencial y virtual, en temas
relacionados con la psicologia general, psicologia organizacional, recursos humanos,
emprendimiento e intra emprendimiento, estructurar materiales educativos, realizar
evaluacion formativa y sumativa, realizar tutorias, despertar el interés de los estudiantes
ymotivarlos al desarrollo de sus actividades.

Grupo Empresarial Salud Total (Medicall Talento Humano)

Profesional de Capacitacion y Desarrollo
Junio 2014- Enero 2019
Junio 2021- Julio 2023

Disefio, implementacién y administracion del Plan de formacion anual en las Unidades
estratégicas asignadas, manejo de disefio instruccional y mallas curriculares. Manejo de
Universidad corporativa, ejecucion de actividades de entrenamiento y capacitacion de
forma presencial y virtual, a través de Disefio instruccional, enfocadas en el desarrollo
de competencias y habilidades blandas y corporativas. Coaching individual y grupal.
Disefio, implementacion y administracion de los procesos de: Induccion institucional y
entrenamiento al cargo, Programa de Liderazgo, Gestion de Evaluacion del desempefio,
Clima organizacional, Gestion del cambio y cultura organizacional por medio de de
intervenciones en el ambiente laboral.

Liderar el proyecto de Actualizacidn de Descripciones de cargo y manuales de funciones,
con el manejo de un grupo de trabajo.



DH Desarrollo Humano (Cartagena)

Consultora Externa de seleccién
Marzo 2011- 2016

Realizacion de visitas domiciliarias, reclutamiento, entrevistas grupales e individuales,
aplicacion de pruebas psicotécnicas y técnicas, y verificacion de referencias personales y
laborales, para clientes de DH Desarrollo Humano en Bogota.

Fuerza Activa SAS (Cooperar CTA)

Psic6loga organizacional (Area de Gestion humana)
Julio 2010 — Junio 2014

Apoyo vy realizacion de capacitaciones, entrenamiento, evaluacién del RR.HH
(Evaluacion de desempefio semestral, clima organizacional), participacion en el disefio y
aplicacion del programa de induccion, levantamiento de perfiles de cargo y manual de
funciones, mediacién de conflictos entre los trabajadores, manejo de personal de soporte.
Ejecucién de procesos completos de seleccidn para los diferentes clientes (Restaurantes
de alto nivel), en el &rea comercial, operativa y administrativa, en sus diferentes niveles.
Reclutamiento, entrevistas individuales y grupales, aplicacion e interpretacion de pruebas
psicoldgicas como Wartegg, Machover, TIG, BPA, IPV, pruebas situacionales,
constatacion de referencias y realizacién de visitas domiciliarias

Colmédica Medicina Prepagada — EPS
Practicante Analista de seleccién (Coordinacion de Seleccién y Desarrollo)
Enero 2009 — Enero 2010

Realizacion de visitas domiciliarias, procesos completos de seleccion para las areas
comercial, asistencial y administrativa de la compafiia, en niveles de especializacion,
profesional y auxiliar. Reclutamiento, entrevistas individuales y grupales, aplicacion e
interpretacion de pruebas psicoldgicas como Wartegg, BPA 1y 2, TIG 1y 2, y procesos
de constatacion de referencias.

Universidad Nacional de Colombia

Auxiliar de seleccion (Laboratorio de psicometria)

1. Proyecto para Admisién de cargos en la Fiscalia General de la Nacion
Septiembre 2008- Abril 2009

2. Proyecto para Admision de cargo en Notarias publicas a Nivel Nacional
Mayo 2011- Agosto 2011

Preseleccion de hojas de vida de los aspirantes a ser admitidos en cargos de la Fiscalia

General de la Nacion y Notarias publicas, y verificacion en aspectos tales como:
constatacion de certificados y diplomas, y requisitos minimos exigidos.

REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES A SOLICITUD




